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Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii

1. ARGUMENT

Planul Managerial al Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii al Scolii Gimnaziale ,,Grigore Silasi” Beclean
pentru anul scolar 2023-2024 are la baza Strategia de Evaluare a Calitatii elaborat pe perioada 2023-2027. Obiectivele generale
si specifice sunt corelate cu domeniile management, resurse umane, resurse materiale, curriculum si relatii comunitare si si

parteneriate si raspund si celor trei domenii din standardele de acreditare: management institutional, eficacitate educationala si
managementul calitatii.

Prin implementarea planului managerial ne propunem indeplinirea nu numai a descriptorilor din standardele de acreditare ci
si a unor descriptori din standardele de referinta care sa demonstreze ca scoala noastra este in continua dezvoltare.
2. CONTEXT LEGISLATIV

-Documente emise de ARACIP in acest domeniu

-Ghidul Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii in Unitatile de Invatamant Preuniversitar — partea a Il-a

-0.U.G.nr.75/12.07.2005 aprobatd cu completari si modificari prin Legea 87/2006

-H.G.nr.994 / 18.11.2020 privind aprobarea Standardelor de autorizare provizorie a unitatilor de Tnvatamant preuniversitar precum
si a Standardelor de acreditare si evaluare periodica a unitatilor de invatamant preuniversitar

-Proiectul de Dezvoltare Institutionala(PDI) al Scolii Gimnaziale ,,Grigore Silasi” Beclean

3. VIZIUNE

Scoala Gimnaziala ,,Grigore Silasi” Beclean sustine si promoveaza un sistem educational de excelentd in concordantd cu normele
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europene. Ne dorim ca elevii nostri sa se dezvolte liber si armonios, sa-si dezvolte o personalitate autonoma si creativd si sa fie pregatiti pentru

drumul lor in viata.

4. MISIUNE

Misiunea este ca scoala noastra sa ofere o educatie de calitate, sd valorizeze aptitudinile, interesele si talentele tuturor elevilor, sa

dezvolte competente de nivel ridicat in concordantd cu standardele de calitate nationald si europeana.

5. OBIECTIVE GENERALE

>
>

Y

Respectarea si aplicarea principiilor calitatii de catre toate compartimentele din unitatea scolara.

Orientarea si desfasurarca activitatii de formare continua si de perfectionare a cadrelor didactice spre
cresterea calitatii educatiei.

Mentinerea si imbogatirea parteneriatelor existente, extinderea si eficientizarea parteneriatelor locale,
regionale, nationale si europene, precum si demararea unor activitati extracurriculare noi si diversificate,
in contextul politicii educationale a scolii.

Eficientizarea relatiilor scoala - familie prin implicarea parintilor in viata scolii.

Cresterea prestigiului scolii in comunitate.

Eficientizarea sistemului de management al calitatii si cresterea performantelor organizationale de
monitorizare si evaluare

Optimizarea politicii organizationale sub aspectul receptivitatii fata de nevoile elevilor, personalului, comunitatii
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NR. OBIECTIVE ACTIVITATI INSTRUMENTE RESPONSABILI | TERMEN MODALITATI | INDICATORI
CRT. RESURSE DE EVALUARE DE
REALIZARE
1. Asigurarea Reorganizarea Comisiei de Consiliul Sept. 2024 Existenta deciziei | 100 %
functiondrii eficiente | Evaluare si Asigurare a Legislatie Profesoral CEACsia
a mecanismelor de Calitatii Director organigramei
autoevaluare CEAC
institutionald Elaborarea RAEI pe anul | Document tip, Responsabil Oct. 2024 | RAEI 20222023 | 100 %
scolar 2022-2023 Resursa timp CEAC aprobat in CEAC
SICA
Initializarea RAEI pentru Document tip Membri CEAC 14 Noi. 2024 | RAEI 2023-2024 | 100 %
anul scolar 2023-2024 https://calitate.aracip.eu initializat pe
platforma
ARACIP
Completarea bazei de date | Resursa timp Membri CEAC Permanent Baza de date 100 %
pe platforma ARACIP https://calitate.aracip.eu reactualizata
de pe platforma
ARACIP
Intocmirea planului de RAEI 2023-2024 Membri CEAC Conform Existenta Planului | 100 %
imbunatatire a calitatii Resursa timp Calendarului | de imbunatatire
ARACIP
Revizuirea Planului de PDI actual Membri CEAC Sept. - Dec. | Existenta PDI-ului | 100 %
Dezvoltare Resursa timp Director 2024 Revizuit
Institutionala
Revizuirea Manualului Manualul Calitatii actual | Membri CEAC Martie 2024 | Existenta 100 %
Calitatii Resursa timp Manualul Calitatii
revizuit
2. Imbunatitirea Elaborarea/revizuirea de Proceduri existente/noi Responsabili Permanent Proceduri Toate
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managementului proceduri adaptate comisii procedurile
calitatii la nivelul Director revizuite sau
unititii Membrii CEAC elaborarea
i altora
Asigurarea unui feedback Elaborare chestionar Membri CEAC lunie 2024 Existenta analizei | Cel putin 25%
eficient privind procesul de chestionarelor din beneficiarii
evaluare interna prin educationali
aplicarea de chestionare chestionati
imbunété‘girea Asigurarea unei Rapoarte de autoevaluare | Coordonator lunie -iulie 100%din personal | 100% dintre
strategiei si a autoevaluari si evaluari Fisa de evaluare CEAC 2024 a beneficiat de personalul
planului de transparente Fise de interasistenta Reprezentanti ai evaluare scolii sa obtine
dezvoltare Fisele postului grupurilor de transparenta calificativul
. % lucru FB
profesionald Director
Monitorizarea frecventei Centralizator cu cadrele | Responsabil lunie-iulie Existenta Numarul de
participdrii angajatilor didactice care au dezvoltare si 2024 adeverintelor, a ore/ credite
unitatii la cursuri de participat la cursuri de evolutie in certificatelor in obtinute
formare formare carierd portofoliile
formare continua personale
Membri CEAC
Cresterea calitatii Evaluarea calitatii corpului | Fisele psihopedagogice Reprezentanti ai | Permanent Existenta Toate cadrele
activititii cadrelor profesoral ale elevilor/prescolarilor | grupurilor de rapoartelor scrise | didactice au
didactice Planificarile anuale/ lucru la inspectiile portofoliul
saptamanale Cadre didactice scolare intocmit la zi
Director
Membri CEAC
Monitorizarea aplicarii Proiecte de activitate Membri CEAC Permanent Existenta 80% dintre
strategiilor moderne si Lectii/Activitati Director raportului de cadrele
centrate pe copil demonstrative Reprezentanti ai analizd CEAC didactice
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Exemple de buna practica | grupurilor de Fise de aplica strategii
lucru interasistenta moderne si
Procese verbale centrate pe
comisia de copil
curriculum
Promovarea invatarii | Monitorizarea procesului Evaluarile initiale Cadre didactice | Noiembrie Raporturile Toate cadrele
centrate pe elev de evaluare initiala a Lectii deschise Membrii CEAC | 2024 evaluarilor initiale | didactice au
elevilor intocmit
rapoartele
Optimizarea demersului | Fise de asistenta Cadre didactice | Permanent | Fise de asistentd | Cel putin 80%
de adaptare a stilului de Membrii CEAC dintre cadrele
predare la nevoile Director didactice i@l
individuale ale elevului adapteaza
demersul
didactic la
nevoia de
invatare a
elevilor
Monitorizarea activitatii | Planificare pregitire Cadre didactice | Permanent | Planificarea Toate cadrele
de pregatire suplimentara | suplimentara a elevilor Membrii CEAC activitatilor de didactice au
a elevilor capabili de pregatire intocmit
performanti suplimentara program de
pregatire
suplimenatra
Rezultate la
concursuri
Crearea Monitorizarea progresului | Fise de progres tip Cadre didactice Permanent Existenta unei 100%
premiselor privind elevilor/prescolarilor Cataloage Membri CEAC fise/matrici de
imbunatitirea Director progres Existenta

rezultatelor scolare

protofoliilor
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individuale
Monitorizarea absentelor Cataloage Diriginti Permanent Existenta fisei de | 100 %
nemotivate/motivate Date statistice Secretariat monitorizare a
Membri CEAC absentelor
Monitorizarea ritmicitatii Cataloage Responsabil Permanent Existenta 100 %
evaluarii Centralizator rezultate monitorizare raportului de
Membri CEAC monitorizare
Diriginti
Monitorizarea orarului gi Orar Responsabil Permanent Orar clase 100%
desfasurarii orelor monitorizare
Membri CEAC
Director
Cresterea calitatii Analiza progresului Date statistice CEAC lunie 2024 | Fisa de inventar Resurse
activitatii scolii privind dotarea Director materiale
comisiilor spatiilor educationale Administrator achizitionate
Imbunatatirea Implementarea Catalogul scolar Cadre didactice | Permanent Date statistice 100 %
sistemului de catalogului scolar electronic Informatician introduse
comunicare formalda | electronic
externd cu parintii
Optimizarea Monitorizarea actualizarii | Pagina web a scolii Responsabil Permanent Pagina web a Informatii
promovarii si paginii web a scolii comisie pentru scolii postate
mediatizarii imaginii promovarea
scolii in comunitate imaginii scolii
pe diferite canale
Monltor_lzar.(.aa Pagina de Facebook a Cadre d_l_dactlce Permanent Pagina de Numarul de
popularizarii exemplelor scolii Membrii CEAC facebook a scolii | activitati
de buna practica pe promovate

contul de Facebhook ale
scolii
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10. imbunﬁté‘girea Monitorizarea activitatilor | Calendarul activitatilor Consilier Permanent Planificari 100%
activitatii extrascolare extrascolare educativ activitati
extrascolare Cadre didactice extrascolare
Monitorizarea Proiectele educationale Consilier Permanent Planificari 100%
implementarii proiectelor elaborat educativ activitati
educational ,,Saptamana Cadrele didactice
Verde” Director
11. Optimizarea Monitorizarea Parteneriate Consilier Permanent Raport protocoale/ | Numairul de
dezvoltarii relatiilor | parteneriatelor incheiate educativ parteneriate parteneriate/
de parteneriat cu cu comunitatea Cadre didactice protocoale
comunitatea
Responsabil,

Prof. inv. primar SINAR CRISTINA




